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1.0 Voor de wereld van morgen

1.1 Dit zijn wij
Het schoolplan van De Kleine Akkers

is gebaseerd op het Koersplan van Mondiaen 2024-2028 getiteld ‘Mondiaen,
Voor de wereld van morgen. Deze school maakt onderdeel uit van Mondiaen.

Het schoolplan dient als planmatig sturingsdocument waarin we de beleidsontwikkelingen en de
ambities voor de komende vier jaar beschrijven. Het Schoolplan maakt daarmee onderdeel uit van
de kwaliteitszorg die binnen onze organisatie en locatie cyclisch wordt vormgegeven. Het is het
vertrekpunt in het gesprek dat we graag voeren met de professionals, het bestuur, de ouders en
overheden over de kwaliteit van ons onderwijs.

In het kwaliteitsdocument dat voortvloeit uit het schoolplan leggen we vast welke ontwikkelplannen
we hebben voor het komend schooljaar. Twee keer per jaar evalueren we met het kwaliteitsdocument
en de bijbehorende gesprekken of we nog op koers liggen. We leggen verantwoording af over de
behaalde resultaten.

In het schoolplan beschrijven we onze ambities. Die worden vertaald in het kwaliteitsdocument
dat hieraan gekoppeld is. Evaluaties, maatschappelijke ontwikkelingen en voorschriften vanuit
het ministerie en de inspectie, nemen we hierin mee.

Onze uitgangspunten hebben we samengevat in een missie en visie.

1.2 Missie Mondiaen

Nieuwsgierig en met een open blik, begeleiden we kinderen in hun ontwikkeling tot zelfstandige
en zelfbewuste individuen. Met diezelfde open blik nemen zij verantwoordelijkheid in een snel
veranderende samenleving.

1.3 Visie Mondiaen

We bieden ieder kind van 0 tot 13 jaar met opvang en onderwijs gelijke kansen op ontwikkeling.
Dat doen we samen. Door vanuit expertise relevante samenwerkingen te organiseren. Met elkaar,
met opvoeders en met samenwerkingspartners. We zien ieders potentie en zetten alle kennis en
kunde in om aan te sluiten bij de behoefte van ieder kind, elke thuissituatie en elke professional.

Dat doen we samen verschillend. Door verschillend te benaderen en zo gelijkheid te creéren. En
vooral door ruimte te bieden aan diversiteit. Zo kan ieder, vanuit zijn eigen expertise of vaardigheden,
doen wat nodig is om het juiste resultaat te behalen; het verwezenlijken van onze missie.

Dat doen we om samen verschil te maken. Door een inspirerende omgeving te bieden,
waarin je je onafgebroken kunt ontwikkelen. Waar leren en spelen hand in hand gaan. Waar
we verantwoordelijkheid nemen en doordachte keuzes maken, voor de wereld van morgen.

Vanuit deze visie en onze gezamenlijke missie (richting) geven we de locaties autonomie (ruimte)

om dat te kunnen doen wat nodig is om onze missie te realiseren (resultaat). Vanuit de verantwoor-
delijkheid die dat met zich meebrengt bevragen we elkaar hier regelmatig op (rekenschap).
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1.1.3 Missie Locatie

Op Jenaplanschool De Kleine Akkers streven wij ernaar om onze kinderen te vormen tot gelukkige,
evenwichtige en kritische individuen, die hun eigen leermeester zijn en verantwoordelijkheid kunnen dragen
voor hun handelen. We doen dit door middel van uitdagend en betekenisvol onderwijs, waarin leren en leven
samenkomen in verbondenheid met elkaar. We leggen een stevig fundament voor de toekomst, waarin we de
eigenheid van kinderen koesteren en uitgaan van verschillen. Op Jenaplanschool De Kleine Akkers ontwikkelt
een kind zich in relatie met zichzelf, de ander en de wereld. Samen ontwikkelen we voor de wereld van
morgen.

1.1.4 Visie Locatie

Op Jenaplanschool De Kleine Akkers heerst een sfeer waarin iedereen (h)erkend wordt, we investeren in
relatie en gaan uit van de kracht van de groep. Wij geven ons onderwijs vorm vanuit de vier basisactiviteiten
van het Jenaplanconcept: samen spreken, -werken, -spelen en -vieren die elkaar gedurende de schooldag
ritmisch afwisselen. Naast deze sociale basisactiviteiten laten wij kinderen ook de kracht van stilte ervaren.
Wij zien onze school als een oefenplaats voor de samenleving. Hier mogen we fouten maken,
verantwoordelijkheid leren dragen en gezamenlijk tot oplossingen komen.

We leren en leven in de stamgroep waarin meerdere leeftijdsgroepen bij elkaar zitten in een mix van jongste,
middelste en oudste kinderen. Binnen de stamgroep creéren we een rijke en uitdagende schoolwoonkamer
waarbinnen we samen groeien, bloeien en oogsten vanuit een basis van wederzijds vertrouwen. We zijn
nieuwsgierig naar de ideeén van kinderen en moedigen hen tevens aan om nieuwsgierig te zijn, te
experimenteren en verantwoordelijkheid te nemen voor hun eigen leerproces. Wereldoriéntatie vormt het
hart van ons onderwijs. We sluiten aan bij de belevingswereld van kinderen en op wat er in de wereld van
vandaag de dag speelt. Hierdoor verwerven kinderen nieuwe kennis en werken ze aan de Jenaplanessenties
die essentieel zijn om volwaardig deel te kunnen nemen aan de samenleving.

Op Jenaplanschool De Kleine Akkers staan de volgende drie ambities centraal:
- Samen duurzaam groeien
- Samen in vertrouwen bloeien

- Samen met trots oogsten

Voor de uitwerking van de ambities verwijzen we je naar de bijlage Missie en Visie van De Kleine Akkers.
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2.0 Samen

2.1Inleiding

We werken vanuit een gezamenlijke richting aan de ontwikkeling van elk kind

en elke collega. We zien hier voor ons allemaal een brede rol weggelegd.
Ontwikkelen is meer dan het overbrengen van kennis, vaardigheden en attitudes
met vooraf vastgelegde doelen. Het gaat om het écht zien van potentie en hieraan
bijdragen. We zoeken voortdurend verbinding tussen ‘wie je bent en wat je kunt’
en ‘wat we samen tot stand kunnen brengen’. Mét iedereen en voor iedereen.
Samen zijn we verantwoordelijk voor de ontwikkelkansen van elk individu.

2.2 Zo doen we dat

e We delen onze expertise proactief met iedereen die hier baat bij heeft;

« We maken actief gebruik van expertise, kennis en kunde om ons heen;

e We zijn kritisch op onszelf en vragen anderen dit ook te zijn om meer te leren;

 We werken als vanzelfsprekend samen, waarbij opvang en onderwijs samen zorgen
voor een naadloze doorgaande ontwikkeling;

« We nemen verantwoordelijkheid: we kijken verder dan onze taak of expertise en
maken ons hard voor gelijke ontwikkelkansen voor ieder kind;

 We zoeken naar oplossingen om ons aanbod zo inclusief mogelijk te maken.
Het uitgangspunt is wat wél kan om thuisnabij te zorgen voor een optimale ontwikkeling.

2.3 Burgerschap
2.3.1. Visie burgerschap Mondiaen

Burgerschapsvorming start met het bewust worden van onze eigen identiteit, we zijn samen
verschillend. Samen helpen wij kinderen hun identiteit te ontdekken in een veilige omgeving.

We laten kinderen oefenen. Zo helpen wij hen de belangen van zichzelf en de ander te herkennen,
te respecteren en te behartigen. We zijn ons hierbij bewust van onze voorbeeldrol.

Om dit te kunnen bereiken, leren we de kinderen kennis en vaardigheden aan, organiseren we de dialoog
en leren we ze kritisch nadenken. We maken kinderen zich ervan bewust dat ze zelf de mogelijkheid
hebben om de maatschappij, waar zij onderdeel van zijn, te verbeteren en zo het verschil te maken.

2.3.2 Burgerschap op De Kleine Akkers
INFO|

Samen leren leven staat centraal op onze Jenaplanschool. Hier is burgerschap dan ook volledig in verweven.
Onze locatie specifieke visie op burgerschap is als volgt: Burgerschapsvorming start met het bewust worden
van onze eigen identiteit, we zijn samen verschillend en gaan daarom ook uit van verschillen. Samen helpen
wij kinderen om hun identiteit te ontdekken in een veilige omgeving, zoals ons Jenaplanconcept van samen
leren leven benadrukt. De school fungeert als een oefenplaats voor de samenleving, waarin de stamgroep
een cruciale rol speelt. Hier mogen kinderen oefenen, fouten maken, successen vieren en kennis opdoen, in
lijin met het Jenaplanprincipe dat "elk mens wordt erkend als een cultuurdrager en -vernieuwer, en waar
mogelijk ook zo wordt benaderd en aangesproken.”" Zo helpen wij hen de belangen van zichzelf en de ander
te herkennen, te respecteren en te behartigen. Wij zijn ons hierbij bewust van onze voorbeeldrol. Om dit te
kunnen bereiken, leren we de kinderen kennis en vaardigheden aan, organiseren we de dialoog en leren we
ze kritisch nadenken. Binnen onze Jenaplanschool vormt wereldoriéntatie dan ook het hart van ons
onderwijs. We brengen de wereld naar binnen in de school en gaan samen met de kinderen de wereld in. We
maken kinderen zich ervan bewust dat ze zelf de mogelijkheid hebben om de maatschappij, waar zij
onderdeel van zijn, te verbeteren en zo het verschil te maken. We hebben samen vastgelegd welke
bouwstenen sterk terugkomen en welke nog meer aandacht vragen. Overzicht van deze doelen met daarbij
een passend onderwiisaanbod is verwerkt in onze ambitiekaart burgerschap (zie biilage).
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2.4 Waardoor worden we uitgedaagd?
INFO

Uitdagingen op het gebied van burgerschap zitten hem voor De Kleine Akkers in onderstaande aspecten:

- Het bewust streven naar diversiteit binnen de schoolomgeving is van belang om kinderen voor te bereiden
op een samenleving die gekenmerkt wordt door verscheidenheid. Het benadrukken van de waarde van
diversiteit en het creéren van mogelijkheden voor interculturele interactie kan een uitdaging zijn in een
omgeving met weinig verschillende achtergronden.

- Op het gebied van gezinssamenstelling, zoals ook de landelijke trend is, hebben we kinderen met
verschillende thuissituaties. Hierdoor dienen we bewust na te denken over de manier waarop we hiermee
omgaan binnen ons onderwijs.

- Beoordeling/evaluatie: burgerschap is zoals eerder benoemd verweven binnen onze school waarin samen
leren leven centraal staat. Om deze reden zien we het als een uitdaging om daadwerkelijk de impact te
meten van ons burgerschapsonderwijs. We willen ons verdiepen in passende manieren om de ontwikkeling
van de burgerschapsvaardigheden bij kinderen te beoordelen en te evalueren.

2.5 Waar staan we over vier jaar? INFO|

Binnen vier jaar streven we ernaar dat De Kleine Akkers op het gebied van burgerschap een aantal concrete
doelen bereikt:

- Afgestemde aanpak door stamgroepleiders: Onze stamgroepleiders hanteren een doordachte aanpak bij
het integreren van burgerschapsdoelen in het onderwijs. Dit betekent dat zij de doelen afstemmen op de
leeftijd en behoeften van de kinderen, waarbij zij gebruik maken van gevarieerde en passende leermiddelen
en methoden.

- Doorgaande lijn in evaluatie en beoordeling: Er is een consistente evaluatie en beoordeling van ons
burgerschapsonderwijs, waarbij we kijken naar de ontwikkeling van kennis, houding en vaardigheden van de
kinderen.

- Betrekken van de omgeving: De omgeving wordt nog meer betrokken bij ons onderwijs. We werken samen
met lokale organisaties, bedrijven en gemeenschappen om kinderen te laten kennismaken met verschillende
aspecten van diversiteit, digitaal samenleven en democratie.

- Over vier jaar is De Kleine Akkers een school waarin diversiteit wordt erkend en gewaardeerd, digitaal
burgerschap wordt bevorderd en waarin kinderen zich ontwikkelen tot actieve en verantwoorde burgers die
zich inzetten voor een rechtvaardige en democratische samenleving.

+00 MONDIREN



3.0 Samen verschillend
3.1 Inleiding

We hebben één ding gemeen: we zijn allemaal anders. Die diversiteit van onze
locaties én van kinderen, collega’s, opvoeders en samenwerkingspartners, zetten
we in voor een optimale ontwikkeling. We bieden een wereld aan mogelijkheden
met een divers aanbod in opvang en onderwijs. Met een nieuwsgierige houding en
een open blik, creéren we een omgeving waar we kunnen leren van elkaar, én van
de omgeving zelf. Waar iedereen zichzelf kan zijn. Waar vriendschappen gemaakt
worden die een leven lang duren. Waar je thuiskomt. En waar ruimte is om verschil
te maken, als dit bijdraagt aan een optimale ontwikkeling. Omdat verschillen ons
compleet maken en de kracht juist zit in de diversiteit. Door anders te kijken,

kun je meer zien.

3.2 Zo doen we dat

 We gaan uit van het positieve, nieuwsgierig en met een open blik;

o We betrekken kinderen, collega’s, opvoeders en samenwerkingspartners om te leren.
We maken verschillen bespreekbaar en leren hiervan;

o We creéren een omgeving die steeds opnieuw inspireert en uitdaagt;

o We durven andere keuzes te maken, wanneer we ervan overtuigd zijn dat dit bijdraagt
aan ontwikkeling. Door verschillend te benaderen, creéren we gelijke kansen.

3.3 Onderwijskundig beleid INFO

Jenaplanschool De Kleine Akkers, gelegen in de Burgemeestersbuurt in Goirle, onderscheidt zich als een
kleinschalige school met een unieke visie die gezinnen aantrekt die bewust kiezen voor ons
onderwijsconcept.

Op De Kleine Akkers klinkt de pedagogiek door in de didactische grondhouding van de stamgroepleider. Je
kunt pas een goede pedagoog zijn als je een didactisch expert bent, maar je kunt het leerproces van een kind
niet op zinvolle wijze beinvioeden zonder pedagogische relatie. Wij werken actief aan een gelukkige
stamgroep, dit vraagt een afgestemde pedagogische basishouding van de stamgroepleider. We starten
jaarlijks met een Jenaplansessie waarin we samen nagaan hoe we van de groep een hechte, vertrouwde en
goed lopende stamgroep kunnen maken. We doorlopen jaarlijks het Vraag het de kinderen-traject met alle
stamgroepen (zie bijlage Kwaliteitskaart Vraag het de kinderen). Wij gunnen het kinderen om te leren op een
manier waarbij ze ruimte krijgen zichzelf te ontwikkelen: binnen hun eigen context en beleving, tijdens
alledaagse dingen, binnen de rituelen in het samenleven in de groep, vanuit hun verwondering en binnen de
leergesprekken die ze zo betekenisvol mogelijk aangeboden krijgen. De uitgangspunten met betrekking tot
het didactisch handelen van de stamgroepleider zijn opgenomen in bijlage Didactisch handelen.

Ook stamgroep(bege)leiders worden gestimuleerd om te groeien. Door in te zetten op experts gekoppeld aan
leerteams verspreiden we de opgedane kennis binnen de school. We hebben weinig te maken met taal- en/of
groeiachterstand, maar indien dit het geval is zetten we de desbetreffende expert of externe experts in om
de juiste ondersteuning te kunnen realiseren.

Ondersteuning van de groepen 1 t/m 4 verloopt volgens het opstellen van onderwijsplannen waarin per
subgroep het onderwijsaanbod is uitgewerkt. Verder maken de stamgroepleiders gebruik van het IEP
observatiesysteem en werken zij vanuit een beredeneerd aanbod aan de doelen.

Een veilig schoolklimaat staat hoog in het vaandel. Er zijn diverse experts (sociale veiligheid, verkeer gezonde
school) aanwezig. Zie bijlagen voor bijbehorende protocollen. Binnen onze Jeelo-projecten komen deze
onderwerpen uitgebreid aan bod.
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3.4 SOP

De Kleine Akkers

beschikt over een ondersteuningsplan, waarin beschreven staat hoe de leerlingenzorg op onze school
georganiseerd is. Leerlingenzorg geldt voor alle leerlingen. De organisatie ervan ligt in handen van de
intern begeleiders. Hoe de ondersteuning op schoolniveau gestalte krijgt en wat de gevolgen ervan zijn,
wordt hier kort toegelicht. Voor een uitgebreidere en actuele beschrijving van de leerling ondersteuning
verwijzen we naar het ondersteuningsplan en School Ondersteuning Profiel (SOP) van de school.

E Samenwerkingsverband Plein013

De scholen in de regio Tilburg nemen deel aan het Samenwerkingsverband Plein013 Tilburg. In het
samenwerkingsverband wordt afgesproken onder welke voorwaarden leerlingen toelaatbaar zijn tot
het speciaal basisonderwijs en hoe de zorgformatie van de basisscholen en de zorgformatie voor

de speciale basisscholen wordt ingezet.

Hoe dit gebeurt wordt jaarlijks vastgelegd in het ondersteuningsprofiel van het samenwerkingsverband.
Door middel van dit plan leggen de scholen en besturen ook verantwoording af aan ouders en inspectie
over het gevoerde beleid. Ook kent het samenwerkingsverband een ondersteuningsplan.

Zie hiervoor de website plein013.nl

D Samenwerkingsverband RSV Breda

De scholen in de regio Breda nemen deel aan het Samenwerkingsverband RSV Breda. In het samen-
werkingsverband wordt afgesproken onder welke voorwaarden leerlingen toelaatbaar zijn tot het
speciaal basisonderwijs en hoe de zorgformatie van de basisscholen en de zorgformatie voor de
speciale basisscholen wordt ingezet.

Hoe dit gebeurt wordt jaarlijks vastgelegd in het ondersteuningsprofiel van het samenwerkingsverband.
Door middel van dit plan leggen de scholen en besturen ook verantwoording af aan ouders en inspectie
over het gevoerde beleid. Ook kent het samenwerkingsverband een ondersteuningsplan.

Zie hiervoor de website rsvbreda.nl

3.4 .1 SOP op De Kleine Akkers INFO

In het schoolondersteuningsprofiel worden onze uitgangspunten op het gebied van extra ondersteuning
beschreven:

De stamgroepleiders hebben zicht op alle kinderen binnen de groep; zowel binnen de basisondersteuning,
alsook de extra ondersteuning. Dit gebeurt door middel van 'waarnemen’, 'begrijpen’, ‘plannen’ en ‘realiseren’
binnen de HGW-cyclus. Hierdoor ontwikkelen stamgroepleiders zelfkennis, eigenaarschap en zelfsturing op
basis van reflectie. Dit zorgt ervoor dat er tijdig expertise kan worden ingeroepen en mogelijk extra
ondersteuning aangevraagd en ingezet kan worden bij stagnatie in de ontwikkeling van kinderen.

Onze focus met betrekking tot de ambities op het gebied van extra ondersteuning ligt vooral op het
uitbreiden van de expertise van stamgroepleiders op het gebied van de sociaal-emotionele ontwikkeling en
gedrag. Daarnaast kunnen stamgroepleiders het onderwijsaanbod afstemmen op kinderen met
begaafdheidskenmerken en wordt de kennis vergroot met betrekking tot het werken aan ontwikkelingslijnen
(zoals OPP), zowel voor kinderen die het echt heel moeilijk, als echt heel makkelijk vinden.

Het schoolondersteuningsprofiel is opgenomen als bijlage. Hierin is terug te lezen met welke partners we
samenwerken als er sprake is van inzet van externe expertise op ondersteuningsniveau 2, extra
ondersteuning. In de buurt gebeurt dat met partners als de GGD, SMW, het Dorpsteam, de gemeente Goirle
en Aandacht voor Basiskracht. Vanuit het schoolbestuur werken we samen met het team van BPO-ers
(Begeleider Passend Onderwijs) en binnen ons samenwerkingsverband gaat dat om de collega's van
Plein013 en collega-scholen.
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i ?
3.5 Waardoor worden we uitgedaagd? INFO|

Op dit moment bestaat het team op de Kleine Akkers voor een groot deel uit collega's met beperkte ervaring
in het onderwijs. Samen bouwen aan de kwaliteit van ons onderwijs en werken aan een individuele stevige
grondhouding houdt ons dagelijks bezig. In de afgelopen jaren is er, bijvoorbeeld door scholing en
netwerkbijeenkomsten, volop geinvesteerd in het vergroten van onze exptertise. Graag zouden we nog meer
inhoudelijke kennis in huis willen halen op het gebied van gedrag.

We zien de afgelopen jaren veel kinderen met een extra ondersteuningsbehoefte als zij-instromer de school
binnenkomen, zoals kinderen vanuit Sterk Huis. Dit vraagt om specifieke kennis van de stamgroepleider.

3.6 Waar staan we over vier jaar?

: INFO
- Over vier jaar kunnen stamgroepleiders in samenspraak met intern begeleider en/of externen een
handelingsplan opstellen op basis van de onderwijsbehoeften van kinderen die extra ondersteuning nodig
hebben. In dit handelingsplan staat onder andere beschreven hoe het leerkrachthandelen kan worden
afgestemd op de specifieke onderwijsbehoeften van het kind en welke passende (vervolg)acties ingezet
kunnen worden.
- Daarnaast hebben stamgroepleiders kennis op het gebied van kinderen met begaafdheidskenmerken,
waarbij zij niet alleen kunnen signaleren, maar ook kunnen duiden en hun handelen afstemmen op basis van
de onderwijsbehoeften.
- Tot slot zou het wenselijk zijn als een collega zich geschoold heeft op het vlak van gedrag en op deze
manier ingezet kan worden bij vraagstukken van collega’s.
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4.0 Samen het verschil maken
4.1 Inleiding

We dragen de wereld van morgen met ons mee. Die belangrijke rol koesteren we.

Het maakt ons trots. Met het besef van het belang van ons werk, nemen we die rol

zeer serieus. We maken doordachte keuzes voor nu en zeker ook voor later.

Waarbij zorg voor jezelf, elkaar en voor onze omgeving hand in hand gaan. Zodat

de kinderen van nu diezelfde doordachte keuzes leren maken voor straks. We geven
ruimte, delen kennis, maken alles bespreekbaar en bevragen elkaar. Met de toekomst

in handen en een helder doel voor ogen. Zo dragen we zorg voor de wereld van morgen.

4.2 Zo doen we dat

¢ We weten wat werkt of zoeken naar die kennis, om doordacht keuzes te maken
met ook de lange termijn in het vizier;

e We zijn continu in beweging. Wat we doen, doen we goed. Wat beter kan, passen we aan;

« We hebben oog voor actuele thema'’s en bereiden kinderen voor op de toekomst;

« We geven ruimte om te ontdekken, risico’s te nemen, en op andere manieren te leren.
Fouten maken mag, ervan leren moet;

+ We stimuleren gezonde voeding en voldoende beweging in een groene omgeving;

 We bieden kinderen een voorbeeldrol door duurzaam te handelen en toekomstgerichte
keuzes te maken.

« We nemen verantwoordelijkheid in ons werk en bevragen elkaar regelmatig op resultaat.

4.3 Kwaliteitszorg

Binnen De Kleine Akkers werken we handelingsgericht en stellen we onszelf voortdurend vragen als 'hoe
bevorderen we schoolplezier, welbevinden, motivatie, leeropbrengsten, sociale competenties en een
soepele overgang naar het voortgezet onderwijs? Hoe realiseren we schoolsucces voor alle kinderen? Hoe
zorgen we ervoor dat zij zich conform hun capaciteiten en talenten ontwikkelen?' De uitgangspunten van
HGW, die zijn opgenomen in het ondersteuningsdocument in bijlage, geven ons houvast bij het zoeken naar
antwoorden.

In de jaarplanning delen we het schooljaar in in ontwikkelperiodes, waarin telkens de HGW-cyclus

van ‘waarnemen, begrijpen, plannen en realiseren’ wordt doorlopen. Tijdens studiedagen en
WO-werkmiddagen wordt het dagelijkse aanbod voorbereid in een akkerplan. Hierin staat de wijze
beschreven waarop wij ons basisaanbod vormgeven, aan welke doelen gewerkt wordt, wat daarbij wordt
ingezet en hoe de afstemming op (individuele) kinderen wordt bereikt: de gemiddelde kinderen én de
kinderen die extra ondersteuning nodig hebben, omdat ze zich anders, langzamer of sneller ontwikkelen.

Juist de gesprekken tussen stamgroepleiders tijdens de voorbereidingen maken dat we goed voorbereid aan
de slag gaan en dat er een doorgaande lijn gewaarborgd wordt binnen de diverse stamgroepen. Een
overzicht van de methodes die we hierbij leidend dan wel ondersteunend inzetten, vind je in bijlage
Methode-overzicht.

Om de plannen te realiseren en te evalueren, plannen we groepsbezoeken, groepspresentaties en
groepsbesprekingen in. Hierin wordt de HGW-cyclus besproken, waarbij de intern begeleider de
stamgroepleider coacht bij de analyse van de impact van hun pedagogisch-didactisch handelen en de
zoektocht naar kansrijke aanpakken. Het doel hiervan is dat de stamgroepleider zicht krijgt op de
overeenkomsten en verschillen in de groep en (meer) grip krijgt op wat die betekenen voor een
gedifferentieerd onderwijsaanbod.
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4.4 Waardoor worden we uitgedaagd? INFO|

We zien de afgelopen jaren een toename van (complexe) problematieken bij kinderen, wat vraagt om
expliciete expertise van de stamgroepleiders met betrekking tot bijvoorbeeld gedrag, traumasensitief
lesgeven of sensorische integratie.

4.5 Waar staan we over vier jaar?
] INFO|

- Over vier jaar hebben we als school onze kennis met betrekking tot het Jenaplanconcept op orde.

- Stamgroepleiders zijn in staat om aan de hand van de stappen uit het DI-model te differentiéren, waarbij we
een zo passend mogelijk aanbod realiseren voor kinderen die zich gemiddeld ontwikkelen, anders of juist
sneller of langzamer en extra ondersteuning nodig hebben.

- Stamgroepleiders nemen professionele verantwoordelijkheid door kritisch te kijken naar het eigen handelen
en hierin aanpassingen te doen die aansluiten bij de (specifieke) onderwijsbehoeften van kinderen.

- Stamgroepleiders hebben zicht én grip op de ontwikkeling van kinderen, waarbij de meetbare en merkbare
waarnemingen die gedurende de dag, maar ook na een langere periode, worden geduid en worden vertaald
naar een beredeneerd plan en aanbod. Deze plannen worden vanuit een brede kijk, maar daarnaast ook
specifieker per ontwikkelingsgebied, vastgelegd, geévalueerd en bijgesteld.
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5.0 Professioneel thuiskomen
5.1 Inleiding

lederéén verdient het zichzelf te blijven ontwikkelen. Kinderen, maar zeker ook
onze professionals. Ook voor collega’s bieden we een inspirerende omgeving,
waar fouten maken mag en waar van elkaar leren en voor jezelf zorgen moet.
Waar we nieuwsgierig zijn naar elkaar en onze verschillen waarderen. Waar elk
individueel talent op een unieke manier bijdraagt aan dat wat we samen belangrijk
vinden: de ontwikkeling van ieder kind. Professioneel thuiskomen noemen we dat.

5.2 Zo doen we dat

o We zoeken naar mogelijkheden waardoor jij het beste uit jezelf kan halen en hebben
hierbij oog voor jou in elk opzicht: voor jouw talent en ambities, jouw thuissituatie en eigenheid;
e We vieren successen;
 We spreken onze waardering uit;
e We maken heldere afspraken en komen die na;
« We hebben vertrouwen in elkaars kennis en vaardigheden;
 We zorgen voor continue en unieke ontwikkelmogelijkheden.

5.3 Personeelsbeleid INFO

Kwalitatief goed onderwijs start met deskundige, bevoegde collega's die in een prettige werksfeer ruimte
ervaren om hun werk goed te kunnen doen. Op een professionele manier met elkaar omgaan, werken vanuit
een gedeelde visie, samenwerken aan het onderwijs dat we geven en jezelf blijven ontwikkelen zijn daarbij
belangrijke uitgangspunten.

Op De Kleine Akkers wordt jaarlijks gekeken naar de doelen we als team op het gebied van onderwijs,
kwaliteitszorg, samenwerking en beheer willen behalen en wat dat betekent voor ieders inzet en
professionalisering. Deze afspraken worden vastgelegd in het werkverdelingsplan. Het didactisch en het
pedagogisch handelen van de collega's is vastgelegd in kwaliteitskaarten.

Jaarlijks worden er minimaal twee Koersgesprekken tussen de collega en de schoolleider gevoerd. Daarin
wordt vanuit een waarderend gesprek de individuele ontwikkeling, duurzame inzetbaarheid en
professionalisering van de collega besproken.

Professionalisering wordt vastgelegd in het scholingsplan en kan bestaan uit trajecten die met het team
worden gevolgd, individuele opleidingen, trainingen en cursussen of het starterstraject van Mondiaen.
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5.4 Waardoor worden we uitgedaagd?
gedaag INFO|

Op De Kleine Akkers zijn kinderen onderdeel van een driejarige stamgroep. Dat betekent dat de
stamgroepleiders kennis moeten hebben van de verschillende leerlijnen in hun groep. Naast deze
didactische kennis is het ook noodzakelijk om vanuit de juiste pedagogische grondhouding in een stamgroep
te kunnen staan.

We werken met ongeveer vijftien collega’'s samen. Door deze grootte van het team betekent dat bijna
iedereen naast zijn lesgevende taak een expert- of kartrekkersrol heeft op een of meerdere gebieden. Niet
iedereen kan leunen op jarenlange onderwijservaring.

Bovenstaande factoren zorgen ervoor dat het gewenst is om zo veel mogelijk de continuiteit en stabiliteit in
het team na te streven. Het is prettig om voor een langere periode dezelfde stamgroep te hebben of een
extra taak uit te voeren.

5.5 Waar staan we over vier jaar?
J INFO|

Op De Kleine Akkers werkt een team met deskundige en bevoegde collega's die kwalitatief goed onderwijs
verzorgen. Er heerst een professionele cultuur waarin het prettig werken is en persoonlijke groei en
ontwikkeling ook voor de collega's geldt. De collega's zijn in staat om vanuit de visie binnen de stamgroep te
werken volgens de principes van het Jenaplanonderwijs.

Enerzijds is er duidelijkheid en zijn er afspraken vastgelegd in bijvoorbeeld het werkverdelingsplan,
kwaliteitskaart vervangingen en het scholingsplan. Anderzijds is er ruimte om samen te kijken wat er nodig
is, van en met elkaar te leren en het onderwijs steeds te verbeteren. Experts de ruimte geven om met het
team aan doelen te werken, onderlinge groepsbezoeken afleggen en nabespreken en intervisiemomenten
zijn daar voorbeelden van.
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6.0 Overig
6.1 Sponsorbeleid

Mondiaen voert geen actief beleid om sponsors of donateurs te werven om structureel gelden te
verkrijgen. Voor incidentele acties en projecten kan het wel gebeuren dat sponsoring of donaties van
toepassing zijn. Mondiaen conformeert zich aan het Convenant ‘Scholen voor primair en voortgezet
onderwijs en sponsoring 2020-2022’ van het ministerie van OCW. Doel daarvan is een verantwoorde
omgang met sponsoring te bewerkstelligen. Mondiaen onderschrijft de doelstelling van dit convenant.

Schoolspecifiek beleid rondom sponsoring is niet van toepassing.

7.0 Bijlagen

Alle bijlagen zijn te vinden in het ISD en op te vragen bij onze locatie. INFO|

- Ambitiekaart Burgerschap 2024-2027

- Kwaliteitskaart Didactisch handelen

- Kwaliteitskaart Vraag het de kinderen

- Methode-overzicht 2024-2028

- Missie en visie De Kleine Akkers 2024

- Nascholingsplan 2024-2025 en verder

- Ondersteuningsdocument 2023-2024

- SchoolOndersteuningsProfiel (SOP) 2024

- Sociale veiligheidsbeleid inclusief anti-pestprotocol 2024
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Instemming MR en vaststelling bevoegd
gezag instemming schoolplan

Hierbij verklaart de medezeggenschapsraad van De Kleine Akkers

in te stemmen met het Schoolplan voor de periode 2024-2028 van deze school.

Namens de MR,

Naam

Functie

Plaats

d.d.

Handtekening

Vaststelling schoolplan

Het bevoegd gezag van De Kleine Akkers
heeft het Schoolplan voor de periode 2024-2028 van deze school vastgesteld.

Namens het bevoegd gezag,

Naam

Functie

Tilburg d.d.

Handtekening
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\Voor
de wereld
van morgen
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	Knop 43: 
	Naam van school: De Kleine Akkers
	Missie locatie: Op Jenaplanschool De Kleine Akkers streven wij ernaar om onze kinderen te vormen tot gelukkige, evenwichtige en kritische individuen, die hun eigen leermeester zijn en verantwoordelijkheid kunnen dragen voor hun handelen. We doen dit door middel van uitdagend en betekenisvol onderwijs, waarin leren en leven samenkomen in verbondenheid met elkaar. We leggen een stevig fundament voor de toekomst, waarin we de eigenheid van kinderen koesteren en uitgaan van verschillen. Op Jenaplanschool De Kleine Akkers ontwikkelt een kind zich in relatie met zichzelf, de ander en de wereld. Samen ontwikkelen we voor de wereld van morgen. 
	Visie locatie: Op Jenaplanschool De Kleine Akkers heerst een sfeer waarin iedereen (h)erkend wordt, we investeren in relatie en gaan uit van de kracht van de groep. Wij geven ons onderwijs vorm vanuit de vier basisactiviteiten van het Jenaplanconcept: samen spreken, -werken, -spelen en -vieren die elkaar gedurende de schooldag ritmisch afwisselen. Naast deze sociale basisactiviteiten laten wij kinderen ook de kracht van stilte ervaren. Wij zien onze school als een oefenplaats voor de samenleving. Hier mogen we fouten maken, verantwoordelijkheid leren dragen en gezamenlijk tot oplossingen komen. 



We leren en leven in de stamgroep waarin meerdere leeftijdsgroepen bij elkaar zitten in een mix van jongste, middelste en oudste kinderen. Binnen de stamgroep creëren we een rijke en uitdagende schoolwoonkamer waarbinnen we samen groeien, bloeien en oogsten vanuit een basis van wederzijds vertrouwen. We zijn nieuwsgierig naar de ideeën van kinderen en moedigen hen tevens aan om nieuwsgierig te zijn, te experimenteren en verantwoordelijkheid te nemen voor hun eigen leerproces. Wereldoriëntatie vormt het hart van ons onderwijs. We sluiten aan bij de belevingswereld van kinderen en op wat er in de wereld van vandaag de dag speelt. Hierdoor verwerven kinderen nieuwe kennis en werken ze aan de Jenaplanessenties die essentieel zijn om volwaardig deel te kunnen nemen aan de samenleving. 



Op Jenaplanschool De Kleine Akkers staan de volgende drie ambities centraal:

- Samen duurzaam groeien

- Samen in vertrouwen bloeien

- Samen met trots oogsten



Voor de uitwerking van de ambities verwijzen we je naar de bijlage Missie en Visie van De Kleine Akkers. 


	Burgerschap: Samen leren leven staat centraal op onze Jenaplanschool. Hier is burgerschap dan ook volledig in verweven. Onze locatie specifieke visie op burgerschap is als volgt: Burgerschapsvorming start met het bewust worden van onze eigen identiteit, we zijn samen verschillend en gaan daarom ook uit van verschillen. Samen helpen wij kinderen om hun identiteit te ontdekken in een veilige omgeving, zoals ons Jenaplanconcept van samen leren leven benadrukt. De school fungeert als een oefenplaats voor de samenleving, waarin de stamgroep een cruciale rol speelt. Hier mogen kinderen oefenen, fouten maken, successen vieren en kennis opdoen, in lijn met het Jenaplanprincipe dat "elk mens wordt erkend als een cultuurdrager en -vernieuwer, en waar mogelijk ook zo wordt benaderd en aangesproken." Zo helpen wij hen de belangen van zichzelf en de ander te herkennen, te respecteren en te behartigen. Wij zijn ons hierbij bewust van onze voorbeeldrol. Om dit te kunnen bereiken, leren we de kinderen kennis en vaardigheden aan, organiseren we de dialoog en leren we ze kritisch nadenken. Binnen onze Jenaplanschool vormt wereldoriëntatie dan ook het hart van ons onderwijs. We brengen de wereld naar binnen in de school en gaan samen met de kinderen de wereld in. We maken kinderen zich ervan bewust dat ze zelf de mogelijkheid hebben om de maatschappij, waar zij onderdeel van zijn, te verbeteren en zo het verschil te maken. We hebben samen vastgelegd welke bouwstenen sterk terugkomen en welke nog meer aandacht vragen. Overzicht van deze doelen met daarbij een passend onderwijsaanbod is verwerkt in onze ambitiekaart burgerschap (zie bijlage). 



 




	Onderwijskundigbeleid 2: 
	Knop 54: 
	Burgerschap 2: Uitdagingen op het gebied van burgerschap zitten hem voor De Kleine Akkers in onderstaande aspecten: 

- Het bewust streven naar diversiteit binnen de schoolomgeving is van belang om kinderen voor te bereiden op een samenleving die gekenmerkt wordt door verscheidenheid. Het benadrukken van de waarde van diversiteit en het creëren van mogelijkheden voor interculturele interactie kan een uitdaging zijn in een omgeving met weinig verschillende achtergronden.

- Op het gebied van gezinssamenstelling, zoals ook de landelijke trend is, hebben we kinderen met verschillende thuissituaties. Hierdoor dienen we bewust na te denken over de manier waarop we hiermee omgaan binnen ons onderwijs. 

- Beoordeling/evaluatie: burgerschap is zoals eerder benoemd verweven binnen onze school waarin samen leren leven centraal staat. Om deze reden zien we het als een uitdaging om daadwerkelijk de impact te meten van ons burgerschapsonderwijs. We willen ons verdiepen in passende manieren om de ontwikkeling van de burgerschapsvaardigheden bij kinderen te beoordelen en te evalueren. 




	Burgerschap 3: Binnen vier jaar streven we ernaar dat De Kleine Akkers op het gebied van burgerschap een aantal concrete doelen bereikt:

- Afgestemde aanpak door stamgroepleiders: Onze stamgroepleiders hanteren een doordachte aanpak bij het integreren van burgerschapsdoelen in het onderwijs. Dit betekent dat zij de doelen afstemmen op de leeftijd en behoeften van de kinderen, waarbij zij gebruik maken van gevarieerde en passende leermiddelen en methoden.

- Doorgaande lijn in evaluatie en beoordeling: Er is een consistente evaluatie en beoordeling van ons burgerschapsonderwijs, waarbij we kijken naar de ontwikkeling van kennis, houding en vaardigheden van de kinderen. 

- Betrekken van de omgeving: De omgeving wordt nog meer betrokken bij ons onderwijs. We werken samen met lokale organisaties, bedrijven en gemeenschappen om kinderen te laten kennismaken met verschillende aspecten van diversiteit, digitaal samenleven en democratie.

- Over vier jaar is De Kleine Akkers een school waarin diversiteit wordt erkend en gewaardeerd, digitaal burgerschap wordt bevorderd en waarin kinderen zich ontwikkelen tot actieve en verantwoorde burgers die zich inzetten voor een rechtvaardige en democratische samenleving. 


	Onderwijskundigbeleid 3: 
	Knop 55: 
	Onderwijskundigbeleid 4: 
	Knop 56: 
	Visie basisschool Voorbeeldschool 2: Jenaplanschool De Kleine Akkers, gelegen in de Burgemeestersbuurt in Goirle, onderscheidt zich als een kleinschalige school met een unieke visie die gezinnen aantrekt die bewust kiezen voor ons onderwijsconcept.
Op De Kleine Akkers klinkt de pedagogiek door in de didactische grondhouding van de stamgroepleider. Je kunt pas een goede pedagoog zijn als je een didactisch expert bent, maar je kunt het leerproces van een kind niet op zinvolle wijze beïnvloeden zonder pedagogische relatie. Wij werken actief aan een gelukkige stamgroep, dit vraagt een afgestemde pedagogische basishouding van de stamgroepleider. We starten jaarlijks met een Jenaplansessie waarin we samen nagaan hoe we van de groep een hechte, vertrouwde en goed lopende stamgroep kunnen maken. We doorlopen jaarlijks het Vraag het de kinderen-traject met alle stamgroepen (zie bijlage Kwaliteitskaart Vraag het de kinderen). Wij gunnen het kinderen om te leren op een manier waarbij ze ruimte krijgen zichzelf te ontwikkelen: binnen hun eigen context en beleving, tijdens alledaagse dingen, binnen de rituelen in het samenleven in de groep, vanuit hun verwondering en binnen de leergesprekken die ze zo betekenisvol mogelijk aangeboden krijgen. De uitgangspunten met betrekking tot het didactisch handelen van de stamgroepleider zijn opgenomen in bijlage Didactisch handelen. 
Ook stamgroep(bege)leiders worden gestimuleerd om te groeien. Door in te zetten op experts gekoppeld aan leerteams verspreiden we de opgedane kennis binnen de school. We hebben weinig te maken met taal- en/of groeiachterstand, maar indien dit het geval is zetten we de desbetreffende expert of externe experts in om de juiste ondersteuning te kunnen realiseren. 
Ondersteuning van de groepen 1 t/m 4 verloopt volgens het opstellen van onderwijsplannen waarin per subgroep het onderwijsaanbod is uitgewerkt. Verder maken de stamgroepleiders gebruik van het IEP observatiesysteem en werken zij vanuit een beredeneerd aanbod aan de doelen. 
Een veilig schoolklimaat staat hoog in het vaandel. Er zijn diverse experts (sociale veiligheid, verkeer gezonde school) aanwezig. Zie bijlagen voor bijbehorende protocollen. Binnen onze Jeelo-projecten komen deze onderwerpen uitgebreid aan bod. 

 

	Onderwijskundigbeleid: 
	Knop 15: 
	Visie basisschool Voorbeeldschool 3: In het schoolondersteuningsprofiel worden onze uitgangspunten op het gebied van extra ondersteuning beschreven:

De stamgroepleiders hebben zicht op alle kinderen binnen de groep; zowel binnen de basisondersteuning, alsook de extra ondersteuning. Dit gebeurt door middel van 'waarnemen', 'begrijpen', 'plannen' en 'realiseren' binnen de HGW-cyclus. Hierdoor ontwikkelen stamgroepleiders zelfkennis, eigenaarschap en zelfsturing op basis van reflectie. Dit zorgt ervoor dat er tijdig expertise kan worden ingeroepen en mogelijk extra ondersteuning aangevraagd en ingezet kan worden bij stagnatie in de ontwikkeling van kinderen. 



Onze focus met betrekking tot de ambities op het gebied van extra ondersteuning ligt vooral op het uitbreiden van de expertise van stamgroepleiders op het gebied van de sociaal-emotionele ontwikkeling en gedrag. Daarnaast kunnen stamgroepleiders het onderwijsaanbod afstemmen op kinderen met begaafdheidskenmerken en wordt de kennis vergroot met betrekking tot het werken aan ontwikkelingslijnen (zoals OPP), zowel voor kinderen die het echt heel moeilijk, als echt heel makkelijk vinden. 



Het schoolondersteuningsprofiel is opgenomen als bijlage. Hierin is terug te lezen met welke partners we samenwerken als er sprake is van inzet van externe expertise op ondersteuningsniveau 2, extra ondersteuning. In de buurt gebeurt dat met partners als de GGD, SMW, het Dorpsteam, de gemeente Goirle en Aandacht voor Basiskracht. Vanuit het schoolbestuur werken we samen met het team van BPO-ers (Begeleider Passend Onderwijs) en binnen ons samenwerkingsverband gaat dat om de collega's van Plein013 en collega-scholen. 
	samenwerkingsverband: Plein013
	Knop 70: 
	Knop 71: 
	Visie basisschool Voorbeeldschool 5: Op dit moment bestaat het team op de Kleine Akkers voor een groot deel uit collega's met beperkte ervaring in het onderwijs. Samen bouwen aan de kwaliteit van ons onderwijs en werken aan een individuele stevige grondhouding houdt ons dagelijks bezig. In de afgelopen jaren is er, bijvoorbeeld door scholing en netwerkbijeenkomsten, volop geinvesteerd in het vergroten van onze exptertise. Graag zouden we nog meer inhoudelijke kennis in huis willen halen op het gebied van gedrag. 



We zien de afgelopen jaren veel kinderen met een extra ondersteuningsbehoefte als zij-instromer de school binnenkomen, zoals kinderen vanuit Sterk Huis. Dit vraagt om specifieke kennis van de stamgroepleider.
	Visie basisschool Voorbeeldschool 6: - Over vier jaar kunnen stamgroepleiders in samenspraak met intern begeleider en/of externen een handelingsplan opstellen op basis van de onderwijsbehoeften van kinderen die extra ondersteuning nodig hebben. In dit handelingsplan staat onder andere beschreven hoe het leerkrachthandelen kan worden afgestemd op de specifieke onderwijsbehoeften van het kind en welke passende (vervolg)acties ingezet kunnen worden. 

- Daarnaast hebben stamgroepleiders kennis op het gebied van kinderen met begaafdheidskenmerken, waarbij zij niet alleen kunnen signaleren, maar ook kunnen duiden en hun handelen afstemmen op basis van de onderwijsbehoeften.

- Tot slot zou het wenselijk zijn als een collega zich geschoold heeft op het vlak van gedrag en op deze manier ingezet kan worden bij vraagstukken van collega's. 
	Onderwijskundigbeleid 7: 
	Onderwijskundigbeleid 8: 
	Knop 68: 
	Knop 69: 
	Visie basisschool Voorbeeldschool 27: Binnen De Kleine Akkers werken we handelingsgericht en stellen we onszelf voortdurend vragen als 'hoe bevorderen we schoolplezier, welbevinden, motivatie, leeropbrengsten, sociale competenties en een soepele overgang naar het voortgezet onderwijs? Hoe realiseren we schoolsucces voor alle kinderen? Hoe zorgen we ervoor dat zij zich conform hun capaciteiten en talenten ontwikkelen?' De uitgangspunten van HGW, die zijn opgenomen in het ondersteuningsdocument in bijlage, geven ons houvast bij het zoeken naar antwoorden.



In de jaarplanning delen we het schooljaar in in ontwikkelperiodes, waarin telkens de HGW-cyclus van 'waarnemen, begrijpen, plannen en realiseren' wordt doorlopen. Tijdens studiedagen en WO-werkmiddagen wordt het dagelijkse aanbod voorbereid in een akkerplan. Hierin staat de wijze beschreven waarop wij ons basisaanbod vormgeven, aan welke doelen gewerkt wordt, wat daarbij wordt ingezet en hoe de afstemming op (individuele) kinderen wordt bereikt: de gemiddelde kinderen én de kinderen die extra ondersteuning nodig hebben, omdat ze zich anders, langzamer of sneller ontwikkelen. 



Juist de gesprekken tussen stamgroepleiders tijdens de voorbereidingen maken dat we goed voorbereid aan de slag gaan en dat er een doorgaande lijn gewaarborgd wordt binnen de diverse stamgroepen. Een overzicht van de methodes die we hierbij leidend dan wel ondersteunend inzetten, vind je in bijlage Methode-overzicht.

Om de plannen te realiseren en te evalueren, plannen we groepsbezoeken, groepspresentaties en groepsbesprekingen in. Hierin wordt de HGW-cyclus besproken, waarbij de intern begeleider de stamgroepleider coacht bij de analyse van de impact van hun pedagogisch-didactisch handelen en de zoektocht naar kansrijke aanpakken. Het doel hiervan is dat de stamgroepleider zicht krijgt op de overeenkomsten en verschillen in de groep en (meer) grip krijgt op wat die betekenen voor een gedifferentieerd onderwijsaanbod. 
	Knop 47: 
	Knop 48: 
	Visie basisschool Voorbeeldschool 8: We zien de afgelopen jaren een toename van (complexe) problematieken bij kinderen, wat vraagt om expliciete expertise van de stamgroepleiders met betrekking tot bijvoorbeeld gedrag, traumasensitief lesgeven of sensorische integratie. 
	Visie basisschool Voorbeeldschool 31: - Over vier jaar hebben we als school onze kennis met betrekking tot het Jenaplanconcept op orde.
- Stamgroepleiders zijn in staat om aan de hand van de stappen uit het DI-model te differentiëren, waarbij we een zo passend mogelijk aanbod realiseren voor kinderen die zich gemiddeld ontwikkelen, anders of juist sneller of langzamer en extra ondersteuning nodig hebben. 
- Stamgroepleiders nemen professionele verantwoordelijkheid door kritisch te kijken naar het eigen handelen en hierin aanpassingen te doen die aansluiten bij de (specifieke) onderwijsbehoeften van kinderen.
- Stamgroepleiders hebben zicht én grip op de ontwikkeling van kinderen, waarbij de meetbare en merkbare waarnemingen die gedurende de dag, maar ook na een langere periode, worden geduid en worden vertaald naar een beredeneerd plan en aanbod. Deze plannen worden vanuit een brede kijk, maar daarnaast ook specifieker per ontwikkelingsgebied, vastgelegd, geëvalueerd en bijgesteld.
	Knop 59: 
	Knop 62: 
	Knop 60: 
	Knop 63: 
	Visie basisschool Voorbeeldschool 71: Kwalitatief goed onderwijs start met deskundige, bevoegde collega's die in een prettige werksfeer ruimte ervaren om hun werk goed te kunnen doen. Op een professionele manier met elkaar omgaan, werken vanuit een gedeelde visie, samenwerken aan het onderwijs dat we geven en jezelf blijven ontwikkelen zijn daarbij belangrijke uitgangspunten. 
Op De Kleine Akkers wordt jaarlijks gekeken naar de doelen we als team op het gebied van onderwijs, kwaliteitszorg, samenwerking en beheer willen behalen en wat dat betekent voor ieders inzet en professionalisering. Deze afspraken worden vastgelegd in het werkverdelingsplan. Het didactisch en het pedagogisch handelen van de collega's is vastgelegd in kwaliteitskaarten. 
Jaarlijks worden er minimaal twee Koersgesprekken tussen de collega en de schoolleider gevoerd. Daarin wordt vanuit een waarderend gesprek de individuele ontwikkeling, duurzame inzetbaarheid en professionalisering van de collega besproken. 
Professionalisering wordt vastgelegd in het scholingsplan en kan bestaan uit trajecten die met het team worden gevolgd, individuele opleidingen, trainingen en cursussen of het starterstraject van Mondiaen. 

	Knop 51: 
	Knop 52: 
	Visie basisschool Voorbeeldschool 73: Op De Kleine Akkers zijn kinderen onderdeel van een driejarige stamgroep. Dat betekent dat de stamgroepleiders kennis moeten hebben van de verschillende leerlijnen in hun groep. Naast deze didactische kennis is het ook noodzakelijk om vanuit de juiste pedagogische grondhouding in een stamgroep te kunnen staan. 

We werken met ongeveer vijftien collega's samen. Door deze grootte van het team betekent dat bijna iedereen naast zijn lesgevende taak een expert- of kartrekkersrol heeft op een of meerdere gebieden. Niet iedereen kan leunen op jarenlange onderwijservaring. 

Bovenstaande factoren zorgen ervoor dat het gewenst is om zo veel mogelijk de continuïteit en stabiliteit in het team na te streven. Het is prettig om voor een langere periode dezelfde stamgroep te hebben of een extra taak uit te voeren. 



 
	Visie basisschool Voorbeeldschool 74: Op De Kleine Akkers werkt een team met deskundige en bevoegde collega's die kwalitatief goed onderwijs verzorgen. Er heerst een professionele cultuur waarin het prettig werken is en persoonlijke groei en ontwikkeling ook voor de collega's geldt. De collega's zijn in staat om vanuit de visie binnen de stamgroep te werken volgens de principes van het Jenaplanonderwijs. 

Enerzijds is er duidelijkheid en zijn er afspraken vastgelegd in bijvoorbeeld het werkverdelingsplan, kwaliteitskaart vervangingen en het scholingsplan. Anderzijds is er ruimte om samen te kijken wat er nodig is, van en met elkaar te leren en het onderwijs steeds te verbeteren. Experts de ruimte geven om met het team aan doelen te werken, onderlinge groepsbezoeken afleggen en nabespreken en intervisiemomenten zijn daar voorbeelden van. 
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	Knop 65: 
	Knop 67: 
	Visie basisschool Voorbeeldschool 30: Schoolspecifiek beleid rondom sponsoring is niet van toepassing.
	Visie basisschool Voorbeeldschool 32: - Ambitiekaart Burgerschap 2024-2027
- Kwaliteitskaart Didactisch handelen
- Kwaliteitskaart Vraag het de kinderen
- Methode-overzicht 2024-2028
- Missie en visie De Kleine Akkers 2024
- Nascholingsplan 2024-2025 en verder
- Ondersteuningsdocument 2023-2024
- SchoolOndersteuningsProfiel (SOP) 2024
- Sociale veiligheidsbeleid inclusief anti-pestprotocol 2024
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